
  

Transmission 
 

Les Centers for Disease Control and Prevention (CDC) des États-Unis indiquent que les trois modes de propagation du virus Covid-19 les plus 
courants sont : 

 
• Respirer de l’air à proximité d’une personne infectée qui exhale de petites gouttelettes et particules contenant le virus.  

• Ces petites gouttelettes et particules contenant le virus atterrissent sur les yeux, le nez ou la bouche, en particulier par des 

éclaboussures et des pulvérisations comme une toux ou un éternuement. 

• Toucher les yeux, le nez ou la bouche avec des mains infectées par le virus. 

 
Il est important de noter que la COVID-19 peut être transmise par des personnes qui ne présentent pas de symptômes, mais qui sont 

porteuses du virus, autrement appelées porteurs asymptomatiques. 
 

Évaluation de la santé 
 

Les auto-évaluations de la santé doivent être effectuées avant de se présenter au travail et chaque employé doit surveiller sa santé et ses 

symptômes tout au long de la journée de travail.  

 
Ne vous présentez PAS au travail si vous ressentez les symptômes de la COVID-19 les plus mineurs. Assurez-vous de communiquer avec 
votre représentant des RH/superviseur de la COVID-19 pour obtenir un test de dépistage de la COVID-19 et recevoir les protocoles de retour 
au travail pertinents.  

 
Si vous commencez à présenter des symptômes au travail, avisez votre assistant médical, votre superviseur de la COVID-19 ou votre 

chef/superviseur de service, et retirez-vous du lieu de travail ou trouvez un espace isolé pour attendre/se reposer et demander des 

conseils médicaux. 

 
Les symptômes de la COVID-19 peuvent apparaître entre 2 et 14 jours après l’exposition. Ces symptômes comprennent : 

 

• Fièvre ou frissons • Douleurs musculaires ou corporelles  •  Congestion ou écoulement nasal 

• Toux • Maux de tête  •  Nausées, vomissements ou diarrhée 

• Essoufflement ou difficulté à 

respirer 

• Nouvelle perte de goût ou d’odorat  • Mal de gorge 

• Fatigue 

*Cette liste ne comprend pas tous les symptômes possibles. Les CDC continueront de mettre à jour cette liste à mesure que nous en 
apprendrons davantage sur la COVID-19. 

Si vous, un membre de votre foyer ou une personne avec qui vous 

avez été en contact étroit* avez présenté ces symptômes ou avez 

obtenu un résultat positif au test de dépistage de la COVID-19 au 

cours des 14 derniers jours, ne vous présentez PAS au travail et 

avisez immédiatement votre superviseur, votre superviseur de la 

COVID-19 et votre représentant des RH. 

* un contact étroit est défini comme toute personne à moins de 6 pieds 

d’une autre personne pendant une période cumulative de 15 minutes ou 

plus sur une période de 24 heures (10 minutes cumulatives à New York) 
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Hygiène (nettoyage, désinfection et propagation de surface) 
 

Pour tout acteur ou membre de l’équipe, il est important de comprendre la différence et l’efficacité du nettoyage et de la désinfection lors 

de l’atténuation du risque de propagation de la surface. 

 

• Le nettoyage fait référence à l’élimination des germes, de la saleté et des impuretés des surfaces. Il ne tue pas les  germes, 

mais en les éliminant, cela réduit leur nombre et le risque de propagation de l’infection. 

• La désinfection fait référence à l’utilisation d’un produit chimique approuvé par le gouvernement pour tuer les germes sur les surfaces.  

 
Il est important de noter que si une surface est sale ou souillée, le désinfectant ne sera pas aussi efficace pour tuer les germes, donc 

nettoyer la surface avant la désinfection réduira le risque de propagation de l’infection.  

 
Il est important de nettoyer et de désinfecter régulièrement les surfaces fortement sollicitées et les outils partagés fréquemment. 

 
L’une des stratégies les plus cruciales pour atténuer la propagation de la surface est une bonne hygiène des mains. Se laver 

fréquemment les mains avec de l’eau et du savon après avoir manipulé des objets partagés ou touché des surfaces fortement sollicitées 

vous aidera à vous protéger contre la propagation en surface de la COVID-19 et d’autres virus et contaminants. Un désinfectant pour les 

mains contenant au moins 60 % d’alcool peut être utilisé lorsque le lavage des mains n’est pas facilement disponible, mais ne sera pas 

efficace si vos mains sont sales ou souillées. 

 
Lorsque vous effectuez une bonne hygiène des mains, vous devez suivre ces stratégies pour assurer l’efficacité : 

 

• Évitez de vous toucher les yeux, le nez et la bouche. 

• Couvrez votre toux et vos éternuements avec un mouchoir ou l’intérieur de votre coude. 

• Lavez-vous les mains après avoir été dans un espace public ou commun, après vous être mouché, avoir toussé  

ou éternué. 

 

Couvre-visage et ÉPI (équipement de protection individuelle) 

NBCUniversal respecte les directives locales, étatiques et fédérales de l’endroit où une production opère ainsi que sur 

l’accord de retour au travail COVID-19 de l’industrie et suivra les règles les plus strictes. 

Étant donné que les gouttelettes respiratoires peuvent parcourir plus de 6 pieds lorsqu’une personne ne porte pas de maque, il est important 
que TOUS LES ACTEURS ET L’ÉQUIPE portent correctement un couvre-visage sur leur nez et leur bouche lorsqu’ils sont tenus de le faire, 
sauf s’ils mangent, boivent, fument activement ou doivent exercer ses fonctions d’interprète. Il  est important de noter que les couvre-visages 
sont conçus pour protéger les gens autour de l’utilisateur lorsqu’ils sont portés correctement. 

 
Communiquez avec votre équipe COVID pour voir si une tâche spécifique nécessitera un ÉPI supplémentaire, comme des gants ou des 
écrans faciaux. 

 
Directives relatives aux masques USG en vigueur le 14 février 2022 : Les masques KN95 doivent être portés à la place d’autres 

types de masques ou de couvre-visages. Si vous croyez qu’un masque KN95 ne vous conviendra pas correctement ou si vous 

devez demander un accommodement, veuillez consulter un représentant de l’équipe COVID qui acheminera le problème au 

service des RH, le cas échéant. Si vous souhaitez un respirateur N95, veuillez parler à un membre de l’équipe COVID ou  à votre 

représentant SSE de production pour recevoir la documentation et la formation appropriées. 

 

NBCUniversal n’autorise pas les KF94s, car ils n’ont pas été évalués ou approuvés par la FDA ou évalués par les CDC. 

OSHA et CalOSHA exigent que nous déterminions si l’équipement personnel offert a été correctement évalué pour 

utilisation en milieu de travail. 

Distanciation 

Il est important de rester à au moins 6 pieds des autres lorsqu’il n’est 
pas absolument nécessaire pour effectuer votre travail. 
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Ventilation 

Lorsque vous travaillez à l’intérieur, tous les efforts doivent être faits pour s’assurer que la ventilation est la plus efficace 
possible et permet à l’air frais de circuler le plus possible. 

• Envisagez d’utiliser la ventilation naturelle (ouvrir les fenêtres et les portes lorsque cela est possible) 
pour augmenter l’air extérieur lorsque les conditions environnementales et les exigences du bâtiment 
le permettent. 

• Ne désactivez pas le système CVC, dans la mesure du possible. 

• Ajoutez des filtres à air portatifs avec des filtres homologués HEPA ou à haute vitesse (13+) dans les zones où plusieurs 
employés travaillent. 

• Dirigez les débits d’air, comme ceux des ventilateurs, de sorte qu’il n’y ait pas de mouvement d’air d’une 
personne à une autre Les conduits d’air des unités CVC portatives doivent distribuer l’air aussi haut que 
possible, en pointant au-dessus ou loin des employés. 

• Envisagez des protocoles de ventilation intérieure qui permettent des taux d’échange d’air d’au moins 6  fois par heure. 

• VÉHICULES : Les travailleurs utilisant des véhicules de l’entreprise doivent tourner les bouches d’aération ou les 
commandes de climatisation pour permettre à l’air extérieur de pénétrer. Ne réglez pas les bouches d’aération sur 
la recirculation. Les fenêtres doivent être laissées ouvertes partiellement pour permettre autant d’air extérieur que 
possible dans le véhicule. 

Tests 

La fréquence de tests pour les acteurs et l’équipe sera déterminée par les exigences de l’Accord de retour au travail de 
l’industrie ou des protocoles de production, selon ce qui est le plus strict. Votre fréquence sera déterminée en fonction des  
tâches que vous devez effectuer, de votre interaction avec les talents sans masque et peut être déterminée par votre statut 
de vaccination/à jour. Sur la base des exigences de NBCUniversal et des syndicats, vous devrez peut-être subir des tests de 
préemploi avant d’être embauché sur une production. 
 

Vaccinations 
 

Les CDC recommandent de vous faire vacciner contre la COVID-19 dès que possible, car les vaccins autorisés sont efficaces pour 
prévenir la COVID-19, protégeant à la fois contre la transmission et les maladies graves ou la mort. À compter du 15 mars 2022, 
pour être considéré comme « vacciné », vos vaccins doivent être à jour. « À jour » signifie que vous avez reçu tous les vaccins 
recommandés contre la COVID-19, y compris toute dose de rappel lorsque vous y êtes admissible. Nous encourageons tous ceux 
qui n’ont pas encore signalé leur statut de rappel à l’apporter avec eux lors de leur prochaine opportunité de test, ou s’ils  n’ont pas 
déjà eu la dose de rappel, à l’obtenir dès que possible afin que vous puissiez continuer à participer aux protocoles qui s’appliquent 
aux personnes qui sont à jour.  

Questions 

Si vous avez des questions ou si vous souhaitez en savoir plus sur les avantages liés à la COVID-19, veuillez 
communiquer avec votre représentant des RH : nbchr.productions@nbcuni.com et NYTest@nbcuni.com. Si vous 
avez des questions ou des préoccupations concernant les renseignements contenus dans ce document, veuillez 
communiquer avec votre représentant en matière d’environnement, de santé et de sécurité (ESS) du milieu, 
votre superviseur, votre superviseur de la COVID-19 ou le producteur de séquence ou le directeur de production 
de l’unité.  

NBCUniversal interdit strictement la discrimination, le harcèlement ou les représailles contre toute personne qui divulgue un résultat positif au test de 
dépistage de la COVID-19 ou une ordonnance de s’isoler ou de se mettre en quarantaine en raison de préoccupations liées à la COVID-19. De plus, aucun 
employé ne doit faire l’objet de représailles ou de discrimination de quelque manière que ce soit pour avoir pris un congé de maladie ou exercer tout autre 
avantage auquel il a droit en vertu de la loi applicable. Si vous croyez avoir été victime de discrimination, de harcèlement ou de représailles, vous devez 
signaler votre préoccupation à votre superviseur immédiat, au producteur de séquence, à l’UPM ou à votre représentant des RH. Vous pouvez également 
signaler des problèmes par le biais de la ligne d’assistance de sécurité indiquée ci-dessous ou de manière anonyme par le biais de la ligne d’assistance 
Comcast NBCUniversal Listens (1 877 405-4783 ou www.ComcastNBCUniversalListens.com). 

 

Ligne d’assistance en matière de sécurité : 1 800 364-0747 ou 818 777-2153 
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